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Insight #1
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Viés implicito influencia 0 modo como as pessoas sao tratadas e
como eles interagem uns com 0s outros.

O primeiro passo para acabar com a polarizacéo € tornar-se
0 consciente de que pela educacao e empatia podemos mudar
/o totalmente o rumo de uma conversa.

do nosso pensamento esta em nosso
subconsciente.




Insight #2
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oara Implementar/pensar diversidads

#Birdcall - deM/IJy



(5M0M Wo&a@ que
JJLWW nae ¢

Pode ser verdade que o0s gestores tém muito assunto para
lidar no dia, mas a um relatério SHRM revela quao pequena
diversidade no dia a dia da empresa.

41

de gestores estao
ocupados demais para
implementar iniciativas




Insight #3

versidade da acesso a
W/?/ Qem%

nara sua empresa




McKinsey 2015 mais recente pesquisa mostra que as empresas
0/ no quartil superior para diversidade racial e étnica sao mais
0 propensos a ter retorno financeiro acima de suas médias
nacionais da industria.

a mais de retornos financeiros quando a
empresas leva diversidade a sério.

#Birdcall -
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E essas diferencas precisam ser ouvidas, reconhecidas e
respeitadas.

Nunca conseguiremos saber 100% como € estar na pele do
outro, mas exercitar a empatia ja € um bom comeco.
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Diversidade € 0 gue nos torma diferentes
X

Inclusao & o comportamento gue temos para gue
as diferencas sejam importantes
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Iransparency niciativas —mployee Niciativas de
Heports + ntermas e Resource narcera
Hepresentalion  parcerias Groups (ERGS) COM O
Goals

mercado
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Mulheres

NVulheres em
areas
tecnicas

Mulheres em
cargos de
ideranca

(Director +)

Minorias sub-
representada
s (nos EUA)

Minorias sub-
representada
S em cargos
de lideranca

(Nos EUA)

34% dos funcionarios
em 2015

Ampliar para 35% em
2016

13% dos funcionarios
em 2015

Ampliar para 16% em
2016

22% dos cargos de
lideranca em 2015

Ampliar para 25% em
2016

10% dos funcionarios
em 2015

Ampliar para 11% em
2016

2015 Diversity Data: https://blog.twitter.com/2015/we-re-committing-to-a-more-diverse-twitter

0% dos cargo de
lideranca em 2016

Ampliar para 6% em
2016



https://blog.twitter.com/2015/we-re-committing-to-a-more-diverse-twitter
https://blog.twitter.com/2015/we-re-committing-to-a-more-diverse-twitter
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e Contratacéo de Jeffrey Siminoff como VP
de Inclusion & Diversity

e SenVico gratulto de entrega de leite
materno de funcionarias que estejam
vigjando a trabalho

e Licenca Parental de 20 semanas —
INndependente do género do funcionario
(INnclul casais do mesmo sexo e casos de
adocéo)

¢ Treinamento de unconscious bias para
todos os funcionarios

’ Join The Flock BR k"}
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Twitter adota licenga paternidade de 20
semanas para funcionarios no Brasil via
@UOLEconomia @Uol
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® HeForShe — Campedes de
Impacto Global 1T0x10x10 da
iniciativa
¢ \ovimento de

Solidariedade da ONU
Mulheres

e Aumento da participacao
de mulheres no quadro
de funcionéarios do Twitter

e Utlizacao do Twitter para
aumentar a adesao ao
porograma

e \\lomen in Tech

® [ncentivo ao ensino de
orogramacao para mulheres

e Summer Programs em parceria
com o Girls Who Code em 3
escritorios do Twitter nos EUA

e Parceria com a iniciativa Girls in
Engineering da Universidade de
Berkeley Girls
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Blackbirds Twitter Open Twitter Parents Twitter Women

@Blackbirds @TwitterOpen @TwitterParents @TwitterWomen
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Chronos acredita que velho, s6 o preconceito.



#PUDEVIR
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All the images on this presentation belong to the photographer Peter Zelewski.


http://peterzelewskiphotography.com/

